
ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของ  - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ผู้เข้าร่วม และเจ้าหน้าท่ี ทต.ตลาด
สมาชิกสภา ฯ  พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ และเจ้าหน้าท่ี ทต.ตลาดใหญ่ ผู้บริหารสมาชิกสภา ฯพนักงาน กิจกรรม ใหญ่มีการปฏิบัติราชการ

เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ และเจ้าหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ

๒ โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ  - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน ผู้น าชุมชน ผู้น ามวลชน ส านักปลัด

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้น ามวลชน ผู้น าชุมชน ผู้น ามวลชน ศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้เข้าร่วม ผู้น าองค์กรมีประสิทธิภาพ

ผู้น าองค์กร ฯลฯ ผู้น าองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ ผู้น ามวลชน ผู้น าองค์กร กิจกรรม

ให้มีประสิทธิภาพ

๓ โครงการพัฒนาส่งเสริม ศักยภาพของบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  - ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน  - บุคลากรของหน่วยงาน ส านักปลัด

ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี , ปริญญาโท ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ในการศึกษาต่อในระดับ ผู้เข้าร่วม มีความรู้ ความสามารถ

ปริญญาตรี และปริญญาโท กิจกรรม

๔ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน เสริมสร้างคุณธรรม 

แก่บุคลากร พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เข้าร่วม จริยธรรมแก่บุคลากร ส านักปลัด

กิจกรรม

วัตถุประสงค์

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

๖.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้น าชุมชนรวมท้ังการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน)

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ
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เป้าหมาย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านสารสนเทศ  - พัฒนาระบบสารสนเทศ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน  - ระบบสารสนเทศ ส านักปลัด

ให้มีประสิทธิภาพ ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วม มีความทันสมัย และ หรือสนับสนุน

กิจกรรม มีประสิทธิภาพ หน่วยงานอ่ืน

๖ โครงการท้องถ่ินงาม 3 ส. สะอาด สวยงาม เพ่ือให้ท้องถ่ิมมีความสวยงาม เพ่ือให้ท้องถ่ิมมีความสวยงาม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน ท้องถ่ิมมีความสวยงาม ส านักปลัด

สุขภาพดี สมีความสะอาด เพ่ือสุขภาพดี สมีความสะอาด เพ่ือสุขภาพดี คร้ัง สมีความสะอาด เพ่ือ หรือสนับสนุน

ประชาชนต าบลตลาดใหญ่ ประชาชนต าบลตลาดใหญ่ สุขภาพดีประชาชน หน่วยงานอ่ืน

ต าบลตลาดใหญ่

๗ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนน คสล. เพ่ือพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง  - พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน  - ประชาชนผู้รับบริการ ส านักปลัด

ทางเข้าเทศบาล โรงจอดรถ อาคารส านักงาน อาคาร สถานท่ี ส านักงานเทศบาล อาคารสถานท่ีส านักงานเทศบาล ส่ิงปลูก ได้รับความสะดวกในการ กองช่าง

เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ ป้อมยาม จุด ต าบลตลาดใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ ต าบลตลาดใหญ่ ให้มีประสิทธิ สร้าง ติดต่อราชการและมี

สูบน้ า ร้ัวส านักงาน อาคารอเนกประสงค์ และอ านวยความสะดวก ภาพอ านวยความสะดวกและ ความพึงพอใจ

อาคารเก็บของ ซุ้มพระพุทธรูป ฯลฯ รวมถึงให้บริการแก่ประชาชน ให้บริการแก่ประชาชนให้มี

ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

๖.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้น าชุมชนรวมท้ังการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน )

ท่ี โครงการ
งบประมาณและท่ีมา

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๘ โครงการจัดวางระบบประปาและระบบไฟฟ้า เพ่ือจัดวางระบบประปาและไฟฟ้า  - จัดวางระบบประปา และ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน ระบบประปาและไฟฟ้าของ กองช่าง

ภายในส านักงานเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยความ ระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมครบวงจร แห่ง เทศบาลมีประสิทธิภาพ

สะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ และผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจ

๙ โครงการก่อสร้างหอประชุมเอนกประสงค์ เพ่ือก่อสร้างหอประชุมเอนก  - ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน  - เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ กองช่าง

ประสงค์ไว้บริการแก่ประชาชน จ านวน 1 หลัง หลัง มีอาคารเอนกประสงค์

ภายในต าบลตลาดใหญ่ เพ่ือบริการแก่ประชาชน

ภายในชุมชน

๑๐ โครงการก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ เพ่ือก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ   - ก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน  - เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ กองช่าง

รองรับข้าราชการท่ีเพ่ิมข้ึน หลัง มีบ้านพักข้าราชการ

ตามภารกิจ หน้าท่ีการบริการ

สาธารณะ

๑๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านักงาน เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส า ภายในส านักงานเทศบาล ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ กองช่าง

เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ นักงานเพ่ืออ านวยความสะดวก ต าบลตลาดใหญ่ แห่ง

แก่ผู้ประชาชน

12 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ โรงเก็บของ เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านอาคาร ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ อาคาร ฯ อ านวยความสะดวกด้านอาคาร กองช่าง

ส่ิงปลูกสร้างต่างๆ รองรับการบริหารงานและ สถานท่ีเก็บของ โรงเรือน โรงเก็บของ โรงเรือนต่างๆ โรงเก็บของ โรงเก็บของ สถานท่ีเก็บของ โรงเรือน โรงเก็บของ

อ านวยความสะดวก บริการแก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมศักยภายการบริการ ภายในบริเวณเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ เพ่ือเพ่ิมศักยภายการบริการ

๖.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้น าชุมรวมท้ังการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน )

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.(2561 - 2565)  หน้า  182

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง
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๓๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการการจัดเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแก่ประชาคม  - ประชาชนภายในต าบล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน  - เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ ส านักปลัด

ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน หมู่บ้าน ต าบล  เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม มีแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามส่ี การด าเนินงานของเทศบาลต าบล แผนชุมชน เพ่ือใช้เป็น
และแผนชุมชนของต าบลตลาดใหญ่ แนวทางการพัฒนา

๒ โครงการเทศบาล พบประชาชน และเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ  - ประชาชนภายในต าบล ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน  - รับฟังความคิดเห็นของ ส านักปลัด

ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ประชาชนเพ่ือน าไป

ร่วมของประชาชน พัฒนาประบปรุง แก้ไข

๓ โครงการการประชุมช้ีแจง และจัดเก็บ บันทึก เพ่ืออบรม ช้ีแจง จัดเก็บข้อมูล  - ทุกครัวเรือนภายใน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน  - สามารถจัดเก็บข้อมูล ส านักปลัด

และประมวลผลการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ และประมวลผลข้อมูล ต าบลตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ได้ครบทุกครัวเรือน

พัฒนา ภายในต าบลตลาดใหญ่

๔ โครงการท้องถ่ินสีขาว ต่อต้านการทุจริต เพ่ือความตระหนักปัญหา  - ประชาชนภายในต าบล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน ได้ป้องกันปัญหาการ ส านักปลัด

ของเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ การทุจริต ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ทุจริต
๕ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ คณะกรรมการหมู่บ้านต าบล ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน คณะกรรมการหมู่บ้านต าบล ส านักปลัด

หมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ตลาดใหญ่มีศักยภาพ

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง
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งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

๖.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  (แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างศักยภาพประชาคมหมู่บ้านเพ่ือร่วมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานของเทศบาลต าบลและการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๖ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการรบริหารงาน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน การบริหารงานเป็นไปด้วย ส านักปลัด

ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ของเทศบาล กิจกรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การบริหารงาน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 10000 10000 10000 10000 10000 จ านวน การบริหารเป็ไปด้วยความ ส านักปลัด

ป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ของเทศบาล กิจกรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชน ในพ้ืนท่ีต าบลตลาดใหญ่ 10000 10000 10000 10000 10000 เด็ก นักเรียน ปลูกฝังทัศนคติท่ีดี  สร้าง ส านักปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน “โตไปไม่โกง” ในพ้ืนท่ี ร้อยละ 50 ภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชน

๙ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการรบริหารงาน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน การบริหารงานเป็นไปด้วย ส านักปลัด

ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ของเทศบาล กิจกรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามแผน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการรบริหารงาน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน การบริหารงานเป็นไปด้วย ส านักปลัด

การป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ของเทศบาล รวมถึงประชาชน กิจกรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ภายในพ้ืนท่ีต าบลตลาดใหญ่

งบประมาณและท่ีมา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

๖.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างศักยภาพประชาคมหมู่บ้านเพ่ือร่วมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานของเทศบาลต าบลและการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์จังหวัด)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๑ โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศในระดับ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศูนย์  - สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ท่ีท าการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ ส านักปลัด

อ าเภอ อ าเภอดอยสะเก็ด ข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลต าบลให้มี สาร ศูนย์สารสนเทศ ปกครอง ศูนย์สารสนเทศท่ีมีประ หรือสนับสนุน

ประสิทธิภาพ อ าเภอ สิทธิภาพ

๑๒ โครงการสนับสนุนศูนย์รวมข่าวสารการจัดซ้ือ เพ่ือพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  - สนับสนุนการด าเนินงาน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ทต.  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ ส านักปลัด

จัดจ้างของหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน การจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ ของศูนย์ข้อมูล ข่าวสารการ ดอยสะเก็ด จัดซ้ือ จัดจ้าง ของ เทศบาลต าบล หรือสนับสนุน

จัดซ้ือ จัดจ้างของ เทศบาล มีประสิทธิภาพ หน่วยงานอ่ืน

๑๓ โครงการจัดการเลือกต้ังหรือการรณรงค์ เพ่ือจัดการเลือกต้ังผู้บริหาร จัดการเลือกต้ังผู้บริหาร และ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นายก  -  เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ ส านักปลัด

ประชาสัมพันธ์หรือการจัดท าประชาพิจารณ์ ท้องถ่ินหรือสมาชิกสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เทศมนตรี จัดการเลือกต้ังได้ผู้บริหาร

รวมถึงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สท. ท้องถ่ินและสมาชิกสภา

หรือการจัดท าประชาพิจารณ์ การจัดท าประชาพิจารณ์ ท้องถ่ิน

๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะกรรม คณะกรรมการหมู่บ้านต าบล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน คณะกรรมการหมู่บ้านต าบล ส านักปลัด

ปาหมู่บ้าน การหมู่บ้านประปาหมู่บ้าน ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ตลาดใหญ่มีศักยภาพ

๑๕ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีแม่บ้าน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มสตรี คณะกรรมการหมู่บ้านต าบล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน เพ่ือพัฒนากลุ่มสตรีต าบล ส านักปลัด
หมู่บ้าน ตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม ตลาดใหญ่
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โครงการ วัตถุประสงค์

๖.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างศักยภาพประชาคมหมู่บ้านเพ่ือร่วมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานของเทศบาลต าบลและการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์จังหวัด )

ท่ี เป้าหมาย
งบประมาณและท่ีมา

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติประจ าต าบล เพ่ือส่งเสริมและรักษา  - จัดงานวันพ่อแห่งชาติ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - ส่งเสริมและรักษา ส านักปลัด 
 " ๕ ธันวามหาราช " สถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าต าบลตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม สถาบันพระมหากษัตริย์

กิจกรรม

๒ โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมและรักษา  - จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - ส่งเสริมและรักษา ส านักปลัด 

 " ๑๒ สิงหาพระพันปี" สถาบันพระมหากษัตริย์ พระพันปี ต าบลตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม สถาบันพระมหากษัตริย์

กิจกรรม

๓ โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม  - การจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน รักษาขนบธรรมเนียม ส านักปลัด 

การจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญ ต่างๆ  ผู้เข้าร่วม ท่ีดีงามของงานรัฐพิธี

ต่างๆ  กิจกรรม และวันส าคัญต่าง ๆ

๔ โครงการเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ เพ่ือส่งเสริมปกป้องสถาบัน จัดกิจกรรมปกป้องสถาบัน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน สถาบันของชาติได้รับ ส านักปลัด

เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ส าคัญของชาติ ส าคัญของชาติ ผู้เข้าร่วม การปกป้อง และเทิดทูน

กิจกรรม

๕ โครงการวันท้องถ่ินไทย เทิดไท้องค์ราชันย์ เพ่ือสนับสนุนวันท้องถ่ินไทย บูรณาการ อปท. ในพ้ืนท่ีจัด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน อปท. ในพ้ืนท่ีมีความ ส านักปลัด

ถวายเป็นพระราชกุศล กิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ผู้เข้าร่วม ปรองดองและมีความ

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล กิจกรรม สามัคคีและจงรักภักดี

6 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ เพ่ือส่งเสริมและรักษา  - จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - ส่งเสริมและรักษา ส านักปลัด 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าหยู่หัว ฯ สถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าต าบลตลาดใหญ่ ผู้เข้าร่วม สถาบันพระมหากษัตริย์
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

เป้าหมาย

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

๖.๓ แผนงานบริหารท่ัวไป  (แนวทางการพัฒนาการจัดงานรัฐพิธี)

ท่ี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๗ โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพ่ือส่งเสริมและรักษา  - จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - ส่งเสริมและรักษา ส านักปลัด 

สมเด็จ พระบรมราชินีพันปีหลวง สถาบันพระมหากษัตริย์ สมเด็จพระบรมราชินีพันปีหลวง ผู้เข้าร่วม สถาบันพระมหากษัตริย์
วันแม่แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ กิจกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.(2561 - 2565)  หน้า  187

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

งบประมาณและท่ีมา

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

๖.๓ แผนงานบริหารท่ัวไป  (แนวทางการพัฒนาการจัดงานรัฐพิธี)

ท่ี



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดซ้ือ จัดหาคุรุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ  - จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ คุรุภัณฑ์ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน  - การบริหารจัดการมี ส านักปลัด

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติ บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการ ครุภัณฑ์ ประสิทธิภาพ

งานภายในเทศบาลต าบลรวมถึงการบริการ ปฏิบัติงาน สามารถบริการประชาชน

แก่ประชาชน ครุภัณฑ์ส านักงาน

ครุภัณฑ์การศึกษา 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ครุภัณฑ์การเกษตร

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง

ครุภัณฑ์ส ารวจ

ครุภัณฑ์อาวุธ

ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ

ฯลฯ

ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์

เป้าหมาย

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

๖.๔ แผนงานบริหารท่ัวไป (แนวทางการพัฒนาการจัดหาคุรุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน )

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย Internet ต าบล เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการให้  - พัฒนาระบบเครือข่าย ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - สามารถให้บริการด้าน ส านักปลัด

พร้อมจุดสัญญาณ wifi บริการ Internet ต าบลให้มี Internet ต าบล ผู้สนใจ Internet ต าบลได้อย่าง

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

๓ โครงการจัดซ้ือรถยนต์เพ่ือรองรับภารกิจและ เพ่ือรองรับหน้าท่ี และภารกิจท่ี  - จัดซ้ือ จัดหา รถยนต์เพ่ือ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ จ านวน  - การบริหารจัดการมี ส านักปลัด

หน้าท่ีของ เทศบาลต าบล เพ่ิมข้ึน การปฏิบัติงาน คัน ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

๔ โครงการจัดซ้ือรถยนต์ไฟฟ้าส่องสว่าง ๖ ล้อ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมี รถยนต์ไฟฟ้าส่องสว่างจ านวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ จ านวน  - การบริหารจัดการมี ส านักปลัด

จ านวนเพ่ิมข้ึนตามอ านาจหน้าท่ี ๑ คัน คัน ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ของ อปท.
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

๖.๔ แผนงานบริหารท่ัวไป (แนวทางการพัฒนาการจัดหาคุรุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน )

งบประมาณและท่ีมา

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน เพ่ือพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีให้มี  -พัฒนาระบบแผนท่ีภาษีให้ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน  - ระบบแผนท่ีภาษีและ กองคลัง

ทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ กิจกกรม ทะเบียนทรัพย์สินมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

๒ โครงการออกหน่วยบริการรับช าระภาษีนอก เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี  - อบรมให้ความรู้ ส่งเสริมให้ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน  - ประชาชนมีการช าระ กองคลัง

สถานท่ีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้ ส่วนร่วมในการช าระภาษีให้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ผู้สนใจ ภาษีให้แก่ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน

ความรู้แก่ประชาชนด้านการช าระภาษีเพ่ือ ท้องถ่ิน ช าระภาษีให้แก่ท้องถ่ิน เสียภาษี

ขยายฐานภาษีของท้องถ่ิน

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - การฝึกอบรม การศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน  - บุคลากรด้านการจัดเก็บ กองคลัง

การจัดเก็บรายได้ แผนท่ีภาษี เช่น การฝึกอบรม ด้านจัดเก็บรายได้ ให้มีประสิทธิ ดูงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ผู้เข้าร่วม รายได้ มีศักยภาพ

การทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น ภาพ กิจกรรม

๖.๕  แผนงานบริหารท่ัวไป (แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บรายได้)

โครงการ
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เป้าหมายท่ี วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดวางระบบผังเมืองเพ่ือรองรับการ เพ่ือจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับการ  -สนับสนุนการจัดวางผังเมือง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน  - สามารถรองรับการ กองช่าง

ขยายตัวของชุมชน ขยายตัวของชุมชนในอนาคต ของชุมชน กิจกกรรม ขยายตัวของชุมชน

๖.๖  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนาการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน)

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการก่อสร้างซุ้มประตูเทศบาล เพ่ือรองรับการประชาสัมพันธ์ ซุ้มเทศบาล จ านวน 1 แห่ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน เกิดการประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด

ของเทศบาล แห่ง เทศบาล

๒ โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา เพ่ือรองรับการให้บริการ โต๊ะ เก้าอ้ี 17 ชุด ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน เกิดการรองรับการให้

เช่นเก้าอ้ี โต๊ะ ประชาชน ชุด บริการประชาชน ส านักปลัด

3 โครงการประดิษฐ์โต๊ะ เก้าอ้ี เวที น่ังร้าน เพ่ือรองรับ อ านวยความสะดวก โต๊ะ เก้าอ้ี เวที น่ังร้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน เกิดการรองรับการให้ ส านักปลัด

เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ชุมชน ให้บริการประชาชน ชุด บริการประชาชน
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๖.๗ แผนงานบริหารท่ัวไป (แนวทางการบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ท่ี โครงการ
งบประมาณและท่ีมา

เป้าหมายวัตถุประสงค์

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  7.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล



6.1

1 ๑๐๐,๐๐๐

2 ๑๐๐,๐๐๐

3 ๓๐๐,๐๐๐

4 ๒๐,๐๐๐

5 ๑๐,๐๐๐

6 ๕๐,๐๐๐

7 ๑๐๐,๐๐๐

8 ๕๐๐,๐๐๐

9 ๕๐๐,๐๐๐

10 ๕๐๐,๐๐๐

11 ๕๐๐,๐๐๐

๒,๖๘๐,๐๐๐







6.2

1 ๒๐,๐๐๐

2 ๑๐,๐๐๐

3 ๓๐,๐๐๐

4 ๕,๐๐๐

5 ๑๐๐,๐๐๐

6 ๑๐,๐๐๐

7 ๓๐,๐๐๐

8 ๑๐,๐๐๐

9 ๕๐,๐๐๐

10 ๕๐,๐๐๐

๓๑๕,๐๐๐





6.3

1 ๕๐,๐๐๐

2 ๒๐,๐๐๐

3 ๑๐,๐๐๐

4 ๑๐,๐๐๐

5 ๑๒,๐๐๐

๑๐๒,๐๐๐



6.4

1 ๑๐๐,๐๐๐

2 ๕๐,๐๐๐

3 ๘๐๐,๐๐๐

4 ๒,๕๐๐,๐๐๐

๓,๔๕๐,๐๐๐







6.7

1 ๕๐,๐๐๐

2 ๑๐๐,๐๐๐

๑๕๐,๐๐๐


